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Wir bei IMP Innovative Medical Produkte Handelsgesellschaft mbH setzen uns nachdrücklich dafür ein, 

dass die von uns angebotenen medizintechnischen Produkte und Dienstleistungen so hergestellt 

werden, dass die Menschenrechte und die Umwelt geachtet werden und die grundlegende Würde der 

Arbeitnehmer geschützt wird. Daher arbeiten wir ausschließlich mit Lieferanten zusammen, die sich den 

gleichen Grundsätzen verpflichtet haben. 

 

Wir schätzen die Beziehungen zu unseren Lieferanten und sind daher fair, offen und transparent im 

Umgang mit ihnen. Im Gegenzug erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie unser Engagement 

für ethische, sichere und verantwortungsvolle Geschäftspraktiken teilen. Grundlage der 

Zusammenarbeit mit uns sind die in diesem Supplier Code of Conduct dargelegten Grundsätze. Darüber 

hinaus erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die gleichen Grundsätze in ihren eigenen 

Lieferketten umsetzen und fördern. 

 

Alle Produkte, die an uns geliefert werden, sollen in Übereinstimmung mit diesem Supplier Code of 

Conduct hergestellt oder produziert werden, selbst wenn dieser Lieferantenkodex über die 

Anforderungen des geltenden Rechts hinausgeht. 

 

Wir behalten uns ausdrücklich vor, diesen Supplier Code of Conduct jederzeit anzupassen, sollte dies 

auf Grundlage der von uns regelmäßig durchgeführten Risikoanalyse notwendig sein. 

 

Grundsätze:  
 

Kinder- und Zwangsarbeit sowie Sklaverei: Verurteilung jeglicher Form von Kinder- und 

Zwangsarbeit sowie der Sklaverei. 

 

Arbeitsschutz und -sicherheit: Die Verantwortung zur Vermeidung von Risiken in den Bereichen 
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit haben oberste Priorität. Alle angemessenen Maßnahmen, um 
die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewährleisten, sind zu ergreifen. 
 

Recht auf Meinung und Koalitionsfreiheit: Jede Person hat das Recht auf freie Meinungsäußerung 
und Koalitionsfreiheit. Dieses Recht schließt die Meinungsfreiheit und die Freiheit ein, Informationen 
und Ideen ohne betriebliche Eingriffe zu empfangen und weiterzugeben. Die Freiheit der Medien und 
ihre Pluralität werden jederzeit durch uns geachtet. 
 

Diskriminierung: Alle Menschen genießen Gleichbehandlung. Wir lehnen jegliche Form der 

Ungleichbehandlung, etwa aufgrund von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, 

Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, 

Religion oder Weltanschauung ab, sofern diese nicht in den Erfordernissen der Beschäftigung 

begründet ist; eine Ungleichbehandlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts für 

gleichwertige Arbeit. 

 

Angemessene Löhne: Wir unterstützen die Zahlung eines angemessenen Arbeitslohnes. 

 

Bestechung und Korruption: Keine Form von Korruption, Erpressung oder Unterschlagung sind zu 

praktizieren oder zu tolerieren. Die Lieferanten werden ihren Geschäftspartnern keine 

Bestechungsgelder oder andere ungesetzliche Anreize anbieten oder diese annehmen.   
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Umweltschäden: Lebensräume zukünftiger Generationen zu schützen sehen wir als selbstverständlich 

an. Wir erwarten von unseren Lieferanten, jegliche Art von Umweltschäden zu vermeiden. Dazu zählt, 

schädlichen Bodenveränderungen, Gewässer- und Luftverunreinigungen, schädlichen Lärmemissionen 

sowie einem übermäßigen Wasserverbrauch entgegenzuwirken. Die Nutzung und der Verbrauch von 

Ressourcen und die Erzeugung von Abfällen jeglicher Art, einschließlich Wasser und Energie, sind zu 

verringern oder zu vermeiden.  

 

Datenschutz und geistiges Eigentum: Vertrauliche Informationen zu schützen und nur in 

angemessener Weise zu verwenden. Sicherstellen, dass die Privatsphäre und die Rechte am geistigen 

Eigentum aller Mitarbeiter und Geschäftspartner und Geschäftspartner geschützt werden.     

 

 

Insbesondere erwarten wir, dass unsere Zulieferer über benannte Vertreter verfügen, die die Einhaltung 

der geltenden Gesetze und dieses Supplier Code of Conduct überwachen, sowie anlassbezogen 

überprüfen und bewerten. 

 

Wir erwarten ferner von unseren Lieferanten, dass sie ein Verfahren zur Identifizierung der 

menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in ihrem eigenen Geschäftsbereich einführen, die 

mit ihren Betriebs- und Arbeitspraktiken verbunden sind. Darüber hinaus muss das Management 

geeignete Prozesse entwickeln, um die identifizierten Risiken zu kontrollieren und die Einhaltung der 

Vorschriften zu gewährleisten. 

 

Schließlich erwarten wir von unseren Zulieferern, dass sie angemessene Schulungsprogramme für ihre 

Beschäftigten durchführen, um die Standards in unserem Supplier Code of Conduct umzusetzen und 

die geltenden gesetzlichen Anforderungen zu erfüllen. Soweit nötig und möglich, unterstützen wir 

unsere Zulieferer bei der Durchführung notwendiger Schulungen. 


